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Les réunions régulières et suivies des COPIL et des COMOP ont montré tout
l’engagement de l’ensemble des membres.

Dans les évènements marquants de 2021, on peut citer le déménagement dans un
lieu chargé de l’histoire stéphanoise et plus en adéquation avec notre activité.
L’arrivée d’un quinzième membre, le GCSMS UCSA 

La nécessité de réécrire la convention constitutive qui n’était plus significative tant
l’activité des GCS SIAO s’est diversifiée et développée depuis 2011.
Mais aussi un travail de partenariat en cours : la mise en chantier de la plateforme
de captation, une réflexion sur l’alternative à l’hôtel, une co construction entre
membres, une autre des missions du GCS.

L’instruction du 26 Mai 2021 a fait l’objet d’une commande de la  DDETS : bâtir une
feuille de route pour la mise en œuvre du logement d’abord dans la Loire.
Cela a donné lieu à l’organisation d’un séminaire le 2 juillet visant à présenter à tous
les participants les grands principes du logement d’abord ; l’animation du
groupement, un des rôles du GCS au bénéfice de l’ensemble de ses membres.

La deuxième mission dont s’est doté le GCS,  l’observatoire, visant à obtenir des
données qualitatives sur les territoires, les bassins de vie, pour identifier toutes les
précarités. Ce travail a nécessité de rencontrer  les élus, les associations, tous les
acteurs œuvrant sur les territoires permettant au SIAO de remplir sa mission de
partenaire, d’interface et de facilitateur au service des territoires.
Les 6 écoutants du 115 ont quant à eux rempli la mission qui est la leur ; mais
constat est fait que l’année 2021 a vu la saturation de la mise à l’abri à l’hôtel,
situation particulièrement difficile pour les écoutants, accentuée par le gel des
places d’hôtel pendant plusieurs semaines pour atteindre un niveau d'ouverture à
458 places.
Quant au service social du SIAO, c’est la gestion des demandes d’hébergement
d’insertion ou logement accompagné, un travail de fond réalisé avec les
prescripteurs. 

Vous le constatez, le GCS SIAO de la Loire a mis à profit cette année 2021 pour
étoffer, renforcer, développer les orientations prises en 2020 afin de prendre toute
sa place dans le paysage ligérien.
Le groupement doit s'adapter en permanence pour répondre de la meilleure
manière aux besoins des plus fragiles d'une société en permanente et rapide
évolution.

Accueillir et accompagner les plus précaires. Lutter contre l’exclusion. Innover pour
mieux s’adapter aux besoins des plus vulnérables le GCS SIAO de la Loire, fort de
ses valeurs humanistes, solidaires, contribue à tisser des liens sociaux, à fédérer les
énergies, à innover pour que personne ne se retrouve en situation d’exclusion. 
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